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ПРИНЯТО
решением педагогического совета
АНО ДПО «Учебный центр имени
святого благоверного князя
Александра Невского»
протокол от 30.10.2026 № 1

ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ
приказом Директора
АНО ДПО «Учебный центр имени
святого благоверного князя
Александра Невского»
от 01.11.2026 № 13

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

АНО ДПО «Учебный центр имени святого благоверного князя Александра Невского»
Московская область · 2026 год

1. Общие положения

1.1.  Настоящие  Правила  определяют  права,  обязанности  и  ответственность  обучающихся, 
правила  поведения  обучающихся  и  порядок  применения  к  ним  мер  поощрения  и 
дисциплинарного взыскания в АНО ДПО «Учебный центр имени святого благоверного князя 
Александра Невского» (далее — Организация).

1.2.  Настоящие  Правила  разработаны  в  соответствии  со  следующими  нормативными 
правовыми актами:

1)  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации»;

2)  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от 
24.03.2025  №  266  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным  программам» 
(далее — Порядок № 266);

3) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения» (далее — Порядок № 438);

4)  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  11.10.2023  №  1678  «Об 
утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ» (далее — Правила № 1678);

5) Уставом Организации.

1.3.  Настоящие  Правила  обязательны  для  исполнения  всеми  работниками  Организации, 
участвующими в образовательном процессе,  а  в  части,  их касающейся,  — обучающимися 
Организации.

1.4.  Настоящие  Правила  обязательны для  всех  обучающихся  Организации  независимо  от 
формы обучения и применяемых образовательных технологий.

1.5.  Настоящие  Правила  размещаются  на  официальном  сайте  Организации  в  подразделе 
«Документы»  и  в  электронной  информационно-образовательной  среде.  Обучающийся 
знакомится с настоящими Правилами до заключения договора об образовании.

2. Права обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на:

1)  предоставление  условий  для  обучения  с  учётом  особенностей  их  психофизического 
развития и состояния здоровья;
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2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах  осваиваемой  образовательной  программы  в  порядке,  установленном 
Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об 
ускоренном обучении;

3)  зачёт  результатов  освоения  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей), 
полученных в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности;

5) ознакомление с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
образовательными  программами  и  иными  документами,  регламентирующими 
образовательную деятельность;

6)  бесплатное  пользование  учебными  материалами  и  информационными  ресурсами 
Организации, необходимыми для освоения образовательной программы;

7)  обжалование  актов  Организации  в  установленном  законодательством  Российской 
Федерации порядке;

8)  получение документа о  квалификации или документа об обучении в соответствии с 
результатами освоения образовательной программы.

2.2.  Обучающиеся  вправе  обращаться  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между 
участниками  образовательных  отношений  в  случае  возникновения  разногласий  с 
Организацией или её работниками.

3. Обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:

1)  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять  учебный  план, 
посещать  предусмотренные  учебным  планом  занятия,  выполнять  задания  в 
установленные сроки;

2)  выполнять  требования  устава  Организации,  настоящих  Правил  и  иных  локальных 
нормативных актов Организации;

3)  заботиться  о  сохранении  и  об  укреплении  своего  здоровья,  соблюдать  требования 
безопасности при выполнении практических заданий;

4)  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  Организации,  не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5)  бережно  относиться  к  имуществу  Организации  и  предоставленным  техническим 
средствам обучения;

6)  своевременно  сообщать  Организации  об  изменении  сведений,  представленных  при 
приёме на обучение.

3.2. При обучении с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий обучающийся дополнительно обязан:

1)  обеспечить  наличие  технических  средств  и  доступа  к  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»,  соответствующих  требованиям 
образовательной программы;

2) использовать индивидуальную учётную запись лично и не передавать учётные данные 
третьим лицам;

3) проходить процедуры идентификации и аутентификации при проведении аттестации;
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4) незамедлительно сообщать в службу технической поддержки о технических проблемах, 
препятствующих освоению программы или прохождению аттестации.

4. Запреты

4.1. Обучающимся запрещается:

1) проходить процедуры текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации вместо 
другого обучающегося либо привлекать иных лиц для прохождения аттестации вместо 
себя;

2) использовать при прохождении аттестации не разрешённые образовательной программой 
источники информации и технические средства;

3)  копировать,  распространять,  передавать  третьим  лицам  или  размещать  в  открытом 
доступе учебные материалы Организации без её письменного согласия;

4)  совершать  действия,  нарушающие  работоспособность  электронной  информационно-
образовательной среды или направленные на получение несанкционированного доступа 
к ней;

5)  размещать  в  электронной  информационно-образовательной  среде  и  в  сервисах 
взаимодействия информацию, распространение которой запрещено законодательством 
Российской Федерации, а также оскорбительные высказывания и рекламу.

5. Поощрения и дисциплинарные взыскания

5.1.  За успехи в освоении образовательной программы к обучающимся могут применяться 
меры  поощрения:  объявление  благодарности,  направление  благодарственного  письма 
работодателю,  размещение сведений о  достижениях обучающегося  на  официальном сайте 
Организации с его согласия.

5.2.  За  неисполнение  или  нарушение  устава  Организации,  настоящих  Правил  и  иных 
локальных нормативных актов Организации к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Организации.

5.3.  Меры дисциплинарного взыскания применяются в порядке, установленном статьёй 43 
Федерального закона № 273-ФЗ и следующими нормативными правовыми актами:

1)  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от 
27.03.2025 № 284 — в отношении обучающихся по дополнительным профессиональным 
программам, соответствующим образовательным программам высшего образования;

2) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243 — в 
отношении  обучающихся  по  основным  программам  профессионального  обучения, 
дополнительным  общеобразовательным  программам,  а  также  по  дополнительным 
профессиональным  программам,  соответствующим  образовательным  программам 
среднего профессионального образования.

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 
взыскания.

5.5.  До  применения  меры  дисциплинарного  взыскания  от  обучающегося  затребуется 
письменное объяснение. Если по истечении трёх учебных дней объяснение обучающимся не 
представлено,  составляется  соответствующий акт.  Отказ  или  уклонение  обучающегося  от 
представления объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания.
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5.6.  Мера  дисциплинарного  взыскания  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 
болезни обучающегося, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам и 
отпуска по уходу за ребёнком.

5.7.  Применение  меры  дисциплинарного  взыскания  оформляется  приказом  Директора 
Организации, который доводится до обучающегося под роспись в течение трёх учебных дней 
со дня его издания,  не считая времени отсутствия обучающегося.  Отказ  от  ознакомления 
оформляется актом.

5.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 
не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим меры 
дисциплинарного  взыскания.  Директор  Организации  вправе  снять  меру  дисциплинарного 
взыскания  досрочно  по  собственной  инициативе,  по  заявлению  обучающегося  или  по 
ходатайству педагогического совета.

5.9.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 
возможностями  здоровья  (с  задержкой  психического  развития  и  различными  формами 
умственной отсталости).

5.10. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть проступка, причины 
и  обстоятельства  его  совершения,  предшествующее  поведение  обучающегося,  его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся и советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при наличии таких 
органов в Организации (часть 7 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ).

5.11. Мера дисциплинарного взыскания не применяется к обучающемуся в период его болезни, 
каникул,  академического отпуска,  отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребёнком, а также в период приостановления образовательных отношений.

5.12.  Обучающийся  вправе  обжаловать  применённую  меру  дисциплинарного  взыскания, 
обратившись в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

6. Заключительные положения

6.1.  Настоящие Правила вступают в силу со дня издания приказа Директора Организации о 
введении их в действие, если в самом приказе не указан более поздний срок, и действуют до 
их отмены или замены новым локальным нормативным актом.

6.2.  Внесение  изменений  в  настоящие  Правила  и  их  отмена  осуществляются  органом, 
принявшим  их,  в  порядке,  установленном  статьёй  11  Устава  Организации  для  принятия 
локальных нормативных актов.

6.3. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном статьёй 29 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6.4. Работники Организации, чья трудовая деятельность непосредственно связана с предметом 
регулирования  настоящих  Правил,  знакомятся  с  ними  под  роспись  (пункт  11.13  Устава 
Организации).

6.5.  В  случае  изменения  законодательства  Российской  Федерации  настоящие  Правила 
применяются в части, не противоречащей действующему законодательству, до приведения их 
в соответствие с ним.




