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ПРИНЯТО
решением педагогического совета
АНО ДПО «Учебный центр имени
святого благоверного князя
Александра Невского»
протокол от 30.10.2026 № 1

ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ
приказом Директора
АНО ДПО «Учебный центр имени
святого благоверного князя
Александра Невского»
от 01.11.2026 № 13

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИЯХ ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И 
ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

АНО ДПО «Учебный центр имени святого благоверного князя Александра Невского»
Московская область · 2026 год

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и 
восстановления обучающихся в АНО ДПО «Учебный центр имени святого благоверного князя 
Александра Невского» (далее — Организация).

1.2.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  со  следующими  нормативными 
правовыми актами:

1)  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации»;

2)  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от 
24.03.2025  №  266  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным  программам» 
(далее — Порядок № 266);

3) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения» (далее — Порядок № 438);

4) Уставом Организации.

1.3.  Настоящее  Положение  обязательно для  исполнения всеми работниками Организации, 
участвующими в образовательном процессе,  а  в  части,  их касающейся,  — обучающимися 
Организации.

1.4.  Решения о переводе и отчислении обучающихся принимаются педагогическим советом 
Организации  (подпункт  4  пункта  10.2  Устава  Организации)  и  оформляются  приказом 
Директора Организации. Решение о восстановлении обучающегося принимается Директором 
Организации (пункт 9.2 Устава Организации) и оформляется его приказом.

2. Перевод обучающихся

2.1. Перевод обучающегося допускается:

1) на другую образовательную программу, реализуемую Организацией;

2) на другую форму обучения в рамках той же образовательной программы;

3) в другую учебную группу по той же образовательной программе.

2.2.  Перевод осуществляется по заявлению обучающегося или по инициативе заказчика при 
наличии  свободных  мест  и  при  соответствии  обучающегося  требованиям  к  освоению 
соответствующей образовательной программы.
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2.3.  При  переводе  на  другую  образовательную  программу  производится  зачёт  ранее 
полученных обучающимся результатов обучения на основании сведений, зафиксированных в 
электронной информационно-образовательной среде Организации, в порядке, установленном 
Положением о порядке зачёта результатов обучения.

2.4.  Перевод  осуществляется  на  основании  решения  педагогического  совета  Организации 
(подпункт 4 пункта 10.2 Устава Организации), оформляется приказом Директора Организации 
и дополнительным соглашением к договору об образовании. Разница в стоимости обучения 
возмещается или возвращается в порядке, установленном договором.

3. Отчисление обучающихся

3.1. Обучающийся отчисляется из Организации:

1) в связи с завершением обучения и прохождением итоговой аттестации;

2) досрочно по инициативе обучающегося или заказчика, в том числе в случае перевода в 
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3) досрочно по инициативе Организации;

4) досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

3.2.  Отчисление  обучающегося  по  инициативе  Организации  производится  в  случаях, 
предусмотренных частью 2 статьи 61 Федерального закона № 273-ФЗ:

1)  применение  к  обучающемуся  отчисления  как  меры  дисциплинарного  взыскания  в 
порядке, установленном Правилами внутреннего распорядка обучающихся;

2)  установление  нарушения  порядка  приёма,  повлёкшего  по  вине  обучающегося  его 
незаконное зачисление.

3.3.  Образовательные  отношения  прекращаются  также  в  связи  с  односторонним  отказом 
Организации  от  исполнения  договора  об  образовании  по  основаниям,  предусмотренным 
Правилами оказания платных образовательных услуг и договором об образовании, в том числе 
при  просрочке  оплаты  стоимости  обучения  и  в  случае  невозможности  надлежащего 
исполнения  обязательств  по  договору  вследствие  действий  (бездействия)  обучающегося, 
включая невыполнение учебного плана в установленные сроки и неполучение положительного 
результата текущего контроля по модулю (по программам без промежуточной аттестации), 
промежуточной  (при  её  наличии)  или  итоговой  аттестации  после  использования  всех 
предоставленных  попыток.  Отчисление  в  этом  случае  оформляется  приказом  Директора 
Организации  на  основании  решения  педагогического  совета  Организации  и  расторжения 
договора  об  образовании.  Отчисление  по  основанию  невыполнения  учебного  плана  либо 
неполучения  положительного  результата  промежуточной аттестации допускается  не  ранее 
истечения  срока  ликвидации  академической  задолженности,  установленного  пунктом  3.5 
Положения  о  формах,  периодичности  и  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной  аттестации  обучающихся,  а  по  образовательным  программам,  не 
предусматривающим промежуточной аттестации, — не ранее использования всех попыток 
текущего контроля по модулю в сроки, установленные образовательной программой (пункт 3.1 
указанного Положения).

3.4.  Отчисление  по  инициативе  Организации,  а  также  прекращение  образовательных 
отношений  по  основаниям,  предусмотренным  пунктом  3.3  настоящего  Положения,  не 
применяются к обучающемуся в период его временной нетрудоспособности, подтверждённой 
документально, а также в период приостановления образовательных отношений.
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3.5.  Перед принятием решения об отчислении по инициативе Организации, а также перед 
односторонним отказом Организации от исполнения договора об образовании по основаниям, 
предусмотренным  пунктом  3.3  настоящего  Положения,  обучающемуся  направляется 
уведомление с указанием основания и предоставляется срок не менее 5 рабочих дней для 
представления  объяснений  или  устранения  обстоятельств,  послуживших  основанием  для 
отчисления.

3.6.  Отчисление  оформляется  приказом  Директора  Организации  на  основании  решения 
педагогического совета. Обучающийся уведомляется об отчислении в течение 3 рабочих дней 
со дня издания приказа.

3.7. Лицу, отчисленному из Организации досрочно (до завершения освоения образовательной 
программы), в трёхдневный срок после издания приказа об отчислении выдаётся справка об 
обучении или о периоде обучения (часть 5 статьи 61, часть 12 статьи 60 Федерального закона 
№  273-ФЗ).  Справка  выдаётся  независимо  от  объёма  освоенной  части  образовательной 
программы и не обусловливается подачей заявления, погашением задолженности или иными 
условиями.

4. Восстановление обучающихся

4.1. Лицо, отчисленное из Организации до завершения освоения образовательной программы, 
имеет право на  восстановление для продолжения обучения в  течение одного года со дня 
отчисления  при  наличии  свободных  мест  и  при  условии  реализации  Организацией 
соответствующей образовательной программы.

4.2. Восстановление осуществляется по заявлению лица, поданному Директору Организации, 
при  отсутствии  обстоятельств,  послуживших  основанием  для  отчисления  по  инициативе 
Организации, либо после их устранения.

4.3.  При  восстановлении  производится  зачёт  ранее  полученных  результатов  обучения  на 
основании  справки  об  обучении  или  сведений,  зафиксированных  в  электронной 
информационно-образовательной среде.

4.4.  Решение о  восстановлении принимается  Директором Организации и оформляется  его 
приказом,  а  также  заключением  нового  договора  об  образовании  либо  дополнительного 
соглашения к ранее заключённому договору.

4.5.  Если  образовательная  программа,  по  которой  обучалось  восстанавливаемое  лицо, 
изменена или её реализация прекращена, обучение продолжается по действующей редакции 
программы либо по иной программе соответствующей направленности с зачётом результатов 
обучения.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня издания приказа Директора Организации о 
введении его в действие, если в самом приказе не указан более поздний срок, и действует до 
его отмены или замены новым локальным нормативным актом.

5.2.  Внесение  изменений в  настоящее  Положение  и  его  отмена  осуществляются  органом, 
принявшим его,  в  порядке,  установленном  статьёй  11  Устава  Организации  для  принятия 
локальных нормативных актов.

5.3.  Настоящее  Положение  размещается  на  официальном  сайте  Организации  в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном статьёй 
29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».




